                              СОВЕТ ЯГОДНОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Асиновского района Томской области

Р Е Ш Е Н И Е:

от 20.05.2008 № 21
        с. Ягодное
О порядке и условиях предоставления
ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска для лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, замещаемые на 
основание срочного трудового договора 

(контракта) в администрации  Ягодного 

сельского поселения.
В соответствии с частью 2 статьи 4 Закона Томской области от 09.10.2007 № 226-ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области»
Совет Ягодного сельского поселения  Р Е Ш И Л:
1.Утвердить прилагаемый Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) в администрации Ягодного сельского поселения (согласно приложению).

2. Настоящее решение обнародовать согласно решению Совета Ягодного сельского поселения в соответствии с п.3,  № 14  от 22.12.2005 г.

.

Глава Ягодного сельского поселения                                                                                          Г. И.  Баранов
Утверждено
решением Советом  Ягодного

сельского поселения
от  20..05..2008 г.  №   21
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для лип,  замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, замещаемые на основание срочного трудового договора (контракта), в администрации Ягодного сельского поселения
1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) в администрации Ягодного сельского поселения (далее - дополнительный отпуск) предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, указанным в п.1 настоящего порядка предоставляется в количестве 14 календарных дней, вне зависимости or стажа (выслуги лет),
3. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, либо предоставляется по частям в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
4. В случае переноса, либо не использования дополнительного оплачиваемого отпуска, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
5. По заявлению лип указанных в п.1 настоящего порядка ежегодный дополнительный отпуск может быть заменен денежной компенсацией.






